
หลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย 
โดย นายอนุชา  สุวรรณเครือ 

นายช่างพิมพ์อาวุโส 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อได้รู้ถึงข้อบังคับ กฎเกณฑ์ ระเบียบ แบบแผนท่ีหน่วยงานหรือสังคมนั้นๆได้ร่วมกันก าหนดขึ้น 
2. เพื่อได้รู้ว่าส่ิงไหนควรถือปฏิบัติและห้ามปฏิบัติ 
3. เพื่อได้รู้ถึงบทก าหนดโทษของการฝ่าฝืนท่ีไม่ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
 

บทที่ 1 ความหมายและความส าคัญของวินัย 
               วินัย หมายถึงการควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนเช่น การก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องซื้อสัตย์ สุจริต ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาและ
รักษาช่ือเสียงของตน นอกจากนี้วินัยยังหมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรท่ีแสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองใหอ้ยู่
ในกรอบของวินัยตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย  
                  

ความส าคัญของวินัย 
 
 
 

        ความส าคัญของวินัยต่อส่วนรวม                                         ความส าคัญของวินัยต่อตนเอง 
 
1. เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของข้าราชการให้งาน                            1.  วินัยช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพของบุคคล 

ส าเร็จลุล่วงได้ดี                                                                   ให้เป็นที่น่าเล่ือมใสศรัทธา 
2. เพื่อความเจริญก้าวหน้าของหน่วยงาน                                   2.  วินัยช่วยส่งเสริมสมรรถภาพในการ 

และความมั่นคงของประเทศ                                                    ท างานให้มีประสิทธิภาพและ  
3. เพื่อความผาสุกของประชาชน                                                   ประสิทธิผล 
4. เพื่อความสงบเรียบร้อยของวงราชการ                                    3.  วินัยช่วยส่งเสริมความส าเร็จและ 

                                                                                      ความก้าวหน้าในการท างาน และ 
                                                                                      การด าเนินชีวิต 
 

บทที่ 2 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการรักษาวินัย 
               การรักษาวินัย  หมายถึง การท่ีข้าราชการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัยตามท่ีกฎหมายบัญญัติอย่าง
เคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืนหรือหลีกเล่ียงหากพบว่ามีการกระท าความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการ
ทางวินัยทันทีเพื่อมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้อื่น  การรักษาวินัยท่ีดีนั้นนอกจากตัวข้าราชการเองท่ีจะต้องเรียนรู้ส านึก
และตระหนักในหน้าท่ีแล้ว ผู้บังคับบัญชาต้องท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี ดูแล ส่งเสริม และพัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยด้วย  

                                                
/อย่างท่ีทราบ... 
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           อย่างท่ีทราบกันดีอยู่แล้วว่า กรมพัฒนาท่ีดินมีเจ้าหน้าท่ีด้วยกัน 4 ประเภท ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการ โดยกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับข้าราชการจะมีกฎหมายอยู่ด้วยกัน 
2 ฉบับ ได้แก่  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทาง
วินัย พ.ศ.2556 ส่วนของลูกจ้างประจ ากฎหมายท่ีส าคัญก็คือ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย ลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2537  ในส่วนของพนักงานราชการเราจะมีกฎหมายท่ีส าคัญอยู่ 3 ฉบับ  ได้แก่ 1. ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย พนักงานราชการ พ.ศ.2547  2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการแนวทาง
ด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559   3. ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดินว่าด้วยหลักเกณฑ์การด าเนินการทาง
วินัยพนักงานราชการ พ.ศ.25598 และในส่วนของจ้างเหมาบริการจะมีประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย์ เพราะว่า 
จ้างเหมาบริการถือว่าเทียบเคียงได้กับเอกชนต่อเอกชน  จากการท่ีได้ดูกฎหมายท้ังของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการมาแล้วนั้น เรื่องข้อก าหนดต่างๆ  มีความคล้ายหรือแทบจะเหมือนกันมีอยู่เพียง 2 อย่าง      
ท่ีไม่เหมือนกันคือ ในส่วนของพนักงานราชการส าหรับวินัยร้ายแรงจะไม่มีโทษปลดออกแต่จะไล่ออกไปเลย 
การปลดออกกับการไล่ออกแตกต่างกันอย่างไร  
                ในส่วนของพนักงานราชการถ้าละท้ิงหน้าท่ีราชการเกินกว่า 7 วัน  ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง
ต้องไล่ออก แต่ถ้าข้าราชการห้ามละท้ิงหน้าท่ีเกิน 15 วันติดต่อกันโดยไม่มีเจตนามีเหตุอันสมควรก็มีจุดใหญ่ 2 จุด
นี้ท่ีแตกต่างกัน เพราะฉะนั้นกฎหมายซึง่จะเทียบเคียงใช้กับของพนักงานราชการและลูกจ้างประจ า  
พฤติกรรมยอดแย่ได้แก่ 

- มาสาย 
- เล่นเฟสบุ๊ค หรือเล่นไลน์ในขณะท างาน 
- คุยเล่น หยอกล้อท้ังวัน 
- เดินเล่นตามตลาดนัดในเวลาท างาน 
- กินข้าวเท่ียงเกินเวลา 
- เกี้ยวพาราสีคนในกอง 
 

สาเหตุที่ก่อให้เกิดการกระท าความผิดวินัย 
 
 

                          ภายใน                                                        ภายนอก 
1. ไม่เข้าใจ                                                     1. อบายมุข 
2. ตามใจ                                                       2. ตัวอย่างไม่ดี 
3. ไม่ใส่ใจ                                                      3. ขวัญไม่ดี 
4. ล่อใจ                                                        4. ความจ าเป็นในการครองชีพ 
5. จ าใจ                                                         5. ปล่อยปละละเลยของผู้บังคับบัญชา 
6. ต้ังใจ                                                         6. โอกาสเปิดช่องล่อใจ 

 
                    “อย่าท าตามต านาน ให้ท าตามต ารา” 

 
 

/กฎหมาย... 
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กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการรักษาวินัย 
ข้าราชการ  

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 

ลูกจ้างประจ า  
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 
2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
3. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 

พนักงานราชการ 
1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2537 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการด าเนินการทางวนิัยพนักงาน

ราชการ พ.ศ.2559 
3. ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ.2559 
4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
5. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 

จ้างเหมาบริการ 
               ประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย์ , สัญญาจ้าง 
 
บทที่ 3 ข้อก าหนดวินัย จะแบ่งเรื่องการด าเนินการทางวินัยด้วยกันเป็น 6 หัวข้อใหญ่ๆ ดังนี้   

1.  วินัยต่อประเทศชาติ 
2.  วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
3.   วินัยต่อผู้ร่วมงาน 
4.   วินัยต่อประชาชน 
5.   วินัยต่อต าแหน่งหน้าท่ี 
6.   วินัยต่อตนเอง 
1. วินัยต่อประเทศชาติ มาจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ในหมวด 6 

ข้อวินัย มีเพียงมาตราเดียวคือมาตรา 81 ได้บัญญัติเอาไว้ว่า  เราต้องสนับสนุนการปกครองระบบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ จุดมุ่งหมายของการมีมาตรานี้ขึ้นมา เพราะประเทศไทยของเรา
เป็นประเทศท่ีเรามีการปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย  เพราะฉะนั้นข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐก็จะต้องเล่ือมใส
และสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยด้วย  ท้ังนี้เพื่อให้งานราชการด าเนินงานไปได้ อย่าลืมค าว่าช้าราชการ 
รวมถึงลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการด้วย เนน้ท่ีเดียวต่อไปนี้จะแทนด้วยค าว่าข้าราชการท้ังหมด ก็คือว่าเมื่อ
ขาดคุณสมบัติมาตรา 36 ก อนุ 3 ก็บอกว่าการขาดคุณสมบัติให้มีค าส่ังไล่ออกได้เลย 

2. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
     การปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 82 (4) ท่ีได้บัญญัติขึ้นมาเพราะมีจุดมุ่งหมายเพื่อท่ีจะให้

เจ้าหน้าท่ีของรัฐด าเนินการตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา รายละเอียดของบทบัญญัตินี้ได้แก่ 
 

 
/1. มีค าส่ัง... 
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1. มีค าส่ังของผู้บังคับบัญชา จะเป็นค าส่ังด้วยวาจา ค าส่ังเป็นลายลักษณ์อักษร หรือกระท าการ

โดยวิธีอื่นได้ท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาส่ัง 
2. ส่ังในหน้าท่ีราชการ อาจจะไม่ใช่หน้าท่ีการก าหนดต าแหน่ง แต่เป็นหน้าท่ีท่ีผู้บังคับบัญชา

มอบหมายงาน และต้องอยู่ในงานราชการ 
 

3. เป็นค าส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมาย ข้อนี้ส าคัญมากไม่ใช่ส่ังให้กระท าผิดกฎหมาย ไม่ใช่ส่ังให้กระท า
เรื่องส่วนตัว 

4. มีเจตนา ตัวของข้าราชการเองต้องมีเจตนาท่ีจะไม่ด าเนินตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา ถึงแม้ว่า
มีค าส่ังให้ไปช่วยราชการในวันหยุดราชการเช่นนี้ถือว่าเป็นการขัดค าส่ัง เพราะข้าราชการทุกคนเป็นข้าราชการตลอด 
24 ช่ัวโมง 

การรายงานเท็จ ม.83 (1) 
1. มีการรายงาน การบอกเล่าเรื่องราวท่ีท าไปรู้ไปเห็น ด้วยวาจาหรือหนังสือก็ได้ 
2. เป็นเท็จหรือปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ไม่รายงานตามความเป็นจริง 
3. เป็นการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
4. มีเจตนาข้ามผู้บังคับบัญชา ม.83 (2) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าข้าม

ผู้บังคับบัญชาเว้นแต่ 
1. ผู้บังคับบัญชาเหนือตนจะส่ังให้ท า 
2. ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งเป็นคราว 

จุดมุ่งหมายของบทบัญญัตินี้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับได้กล่ันกรอง ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายในการปฏิบัติราชการ 

3. วินัยต่อผู้ร่วมงาน  
1. ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ (ม.82 (7)) 
2. ต้องไม่กล่ันแกล้ง กดข่ี ข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ (ม.83 (7)) 
3. ต้องไม่กระท าการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. (ม.83 (8)) 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ.2553 
1. การกระท าต่อข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
2. ไม่ว่าจะเกิดในหรือนอกสถานท่ีราชการ 
3. ผู้ถูกกระท ามิได้ยินยอม หรือท าให้เดือดร้อนร าคาญ ดังนี ้

- สัมผัสท่ีส่อไปในทางเพศ 
- วาจาท่ีส่อไปในทางเพศ 
- อากัปกิริยาท่ีส่อไปในทางเพศ 
- การแสดงหรือส่ือสารด้วยวิธีการใดๆ ท่ีส่อไปในทางเพศ 
- การแสดงพฤติกรรมอื่นใดท่ีส่อไปในทางเพศ 

4. วินัยต่อประชาชน 
มาตรา 82 (8) ข้าราชการมีหน้าท่ีบริการประชาชน วินัยในข้อนี้ส าคัญมาก พระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  ได้บัญญัติไว้ที่มาตรา 82 อนุ 8 เป็นเรื่องของข้อปฏิบัติ ก็คือข้าราชการ 
 
 

/ต้องการให้... 
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ต้องให้การต้อนรับให้ความสะดวกความเป็นธรรม ให้การสงเคราะห์ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตน
ก็คือ มีจุดมุ่งหมายเพื่ออะไร ก็เพื่อให้เราสร้างความเล่ือมใสศรัทธาให้เกิดขึ้นกับประชาชนกับผู้มาติดต่อราชการท าให้
ประชาชนได้รับความเป็นธรรม  สะดวกสบาย  และก็มีความรวดเร็วในการติดต่อ  ถึงได้มีการก าหนดวินัยข้อนี้เอาไว้
การให้ความสะดวกผู้มาติดต่อราชการได้รับความรวดเร็วเข้าถึงง่าย ปัจจุบันนี้ก็มีแอพพลิเคช่ันต่างๆ เพื่อรองรับอันนี้
ก็ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งเหมือนกันในการบริหาการประชาชน         

มาตรา 83 (9) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
5. วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่   

มาตรา 82 
(1)   ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม 
(2)   ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ค.ร.ม. นโยบายของรัฐบาลและระเบียบ     

แบบแผน 
(3)   ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
(5) ต้องอุทิศเวลา ละท้ิง หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ 

 ละทิ้ง คือ ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 ทอดทิ้ง คือ อยู่แต่ไม่สนใจท างาน 

(6) ต้องรักษาความลับของทางราชการ เช่น ได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการออกข้อสอบน าข้อสอบ
ไปเปิดเผย หรือน าความความลับเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเล่ือนเงินเดือนไปเปิดเผยก่อนมีค าส่ัง
เล่ือนเงินเดือน 

 (9)  ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง 
มาตรา 83 
(3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน หาประโยชน์แก่ตนเอง

หรือผู้อื่น เช่น พนักงานขับรถยนต์น ารถของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
(4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ เช่น ผู้อ านวยการสถานียอมให้ใต้บังคับบัญชาน า

รหัสการเบิกจ่ายของตนไปใช้โดยไม่ตรวจสอบ 
(5) ต้องไม่กระท าการเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
(6) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ ในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท 

6. วินัยต่อตนเอง ต้องรักษาช่ือเสียงของตน รักษาเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีของตนมิให้เส่ือมเสีย 
(ม.82 (10)) 
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง มาตรา 85 

(1) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบโดยทุจริต 
(2) ละท้ิง หรือ ทอดท้ิง โดยไม่มีเหตุอันสมควรเป็นเหตุเสียหายร้ายแรง 
(3) ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
(4) กระท าการอันใดช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
(5) ดูหมื่นเหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
(6)  กระท าความผิดอาญาได้รับโทษจ าคุก เช่น เมาแล้วขับถูกต ารวจจับแล้วสารภาพศาลส่ังจ าคุก   

4 เดือน สารภาพลดโทษจ าคุกเหลือ 2 เดือน  
 

/(7) ละเว้น... 
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(7)  ละเว้นหรือกระท าการอันใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 

เป็นเหตุให้ราชการเสียหายร้ายแรง 
(8)  ละเว้นการกระท าใดๆ ท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. 
                                    

บทที่ 4 โทษของการท าผิดวินัย 
 
                                โทษของการกระท าผิดทางวนิัย 
 
 
 

ข้าราชการ                                        พนักงานราชการ                                      ลูกจ้างประจ า 
- ภาคทัณฑ์                                       -  ภาคทัณฑ์                                             -  ภาคทัณฑ์ 
- ตัดเงินเดือน                                     -  ตัดเงินค่าตอบแทน                                  -  ตัดค่าจ้าง 
- ลดเงินเดือน                                     -  ลดเงินค่าตอบแทน                                  -  ลดค่าจ้าง 
- ปลดออก                                         - ไล่ออก                                                 -  ปลดออก 
- ไล่ออก                                                                                                       -  ไล่ออก 

โทษของแต่ละฐานจะมีความแตกต่างกันดังนี้   

1. ฐานต่ าที่สุด คือ ภาคทัณฑ์ ถือเป็นความผิดวินัยเล็กน้อยท่ีสุด ขั้นต้นของการกระท าผิดวินัย จะมี
ค าส่ังว่ากล่าวตักเตือน ค าส่ังก าชับด้วยทั้ง 2 ค าส่ังไม่ถือว่าเป็นทาทางวินัย บางครั้งมีคนท าความผิดฐานต้องโทษ
ภาคทัณฑ์ แต่เนื่องจากเขามีคุณงามความดีเป็นความผิดครั้งแรกก็ให้งดภาคทัณฑ์ แล้วก็ให้ว่ากล่าวตักเตือนลักษณะ
นี้ถือว่าไมไ่ด้รับโทษทางวินัยตามกฎหมาย 

2. ฐานตัดเงินเดือน มีกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556  ก าหนดไว้ว่าการตัด
เงินเดือนร้อยละ 2 ร้อยละ 4 ของเงินเดือนท่ีได้รบัในวันท่ีมีค าส่ัง แล้วก็ตัดเงินเดือนท่าไร ให้ก าหนดแค่ 1-3 เดือน
เท่านั้น เมื่อครบตามจ านวนท่ีถูกตัดเงินเดือนแล้วเขาจะได้รับเงินตามปกติ 

3. ฐานลดเงินเดือน โทษหนักกว่าข้ันตัดเงินเดือน แต่พอลดโทษเงินเดือนกฎ ก.พ. ฉบับเดียวกัน 
ก าหนดไว้ให้ร้อยละ 2 ร้อยละ 4 เหมือนกัน ท่ีต้องลดเงินเดือนในวันท่ีออกค าส่ังเช่นเดียวกัน  แต่ไม่มีทางกลับมา
เท่าเดิม ไม่มีระยะเวลาลดแล้วลดเลยไม่กลับมาเหมือนเดิม 

4. ฐานปลดออก ยังได้รับบ านาญเสมือนผู้นั้นลาออกจากราชการ 
5. ฐานไล่ออก จ าไม่ได้รับบ านาญเลย   

ข้าราชการที่ดีจะประสบความส าเร็จได้ต้องมีอยู่ด้วยกัน 3 ครอง  

1. ครองตน  
- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ                                -  ตรงต่อเวลา 
- รับผิดชอบต่อหน้าท่ี                                   -  หมั่นศึกษาหาความรู้ในการงาน 
- ศึกษาเพิ่มเติมต่อยอด                                 -  พัฒนาบุคลิกภาพ 

 

/- ไม่ก่อหนี้... 
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- ไม่ก่อหนี้                                                -  อยู่ในระเบียบวินัย 
- ไม่มั่วสุมอบายมุข                                      -  มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. การครองคน 
- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน   
- รัก เคารพ ศรัทธา และให้ความร่วมมือกับผู้บังคับบัญชา 
- มีคุณธรรม เมตตาธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชา  
- ประสานงาน ให้บริการ สะดวก ใส่ใจ กับส่วนราชการอื่น ผู้น าชุมชน และประชาชนท่ัวไป 

3. การครองงาน 
- มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
- มีความรู้ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
- มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงานอยู่เสมอ 
- มีความพากเพียรในการท างานและผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ 
- มีความคิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นท่ีต้ัง 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. สร้างเสริมให้มีบุคลิกภาพท่ีดี สร้างความเช่ือมั่นในตนเอง สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างปกติสุข 
2. สร้างเสริมให้มีความประพฤติเรียบร้อย ตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม 
3. สร้างเสริมให้สังคมหรือหน่วยงานมีความสงบเรียบร้อยมีกฎกติกาในการอยู่ร่วมกัน 
4. สร้างเสริมให้งานมีประสิทธิภาพ ชีวิตในการงานเจริญรุ่งเรือง 

 
 

 

 
 

 


